INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA 1

AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3.- ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROVECTS PUANEACION INSTITUCIONAL DEL 1680 203
e REALTZAR EU BROSHAMA ARUAL DE TRABAIS BARE TA GESTISN BE TAE REETONES ¥ ASTIVIBADES BRERNIZABAS Y
PROGRAMADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS A CORTO PLAZO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER BEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEAGIGN ¥ VINCOTACION EBUCATIVA Ui OSE TUIE BENAVIDES MORIN
: ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
) REALIZAR, VALIDAR ¥ DAR A CONGGER EL PLAN DE ANUAL DE TRABAIG 5093 DEL BB
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion
hetividad Elemento de control Accién especifica Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno N medida
Fecha limite
Inicio
) | AREAS
DOCUMENTACION ¥ éé&i&;‘fﬁgfg&i - pLananuaL | AOMITISTRATIAS Y
FORMALIZACION DEL - PROYE 01/07/2023 30/08/2023 1 bocuMENTO 100 DE TRABAJO A
R e PLAN ANUAL DE Joose PERTENCEIENTES AL
! TRABAJO 2023 ; INSTITUTO
AREAS
ADMINISTRATIVAS ¥
1.1 . .
DOCUMENTACION Y | 1.1.2 VALIDACION DEL PLANANUAL | o OFERATIVAS
FORMALIZACION DEL PLAN ANUAL DE 01/08/2023 25/09/2023 1 boCUMENTO 100 DE TRABAJO e
CONTROL INTERNO TRABAJO 2023 2023 "
JUNTA DIRECTIVA
DOCUMENTACION Y 1.1.3 DIFUSION DEL BIEUSION DEL D on e
FORMALIZACION DEL PLAN ANUAL DE 26/09/2023 15/1012023 1 DOCUMENTO 100 AN AN
CONTROL INTERNO TRABAJO 2023 Sl
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

jen
FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A L . - i
FORTALECER Principio 2. Ejercer la responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos tomados en los que e} IEBO sea parte con la finalidad de estar al tanto de las obligaciones de esta Entidad.

OBJETIVO Generar una base de datos de los acuerdos tomados en los distintos comités, sub- comités u érganos de gobierno en los que la coordinacién sea parte.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDERDEL:PROYECTO o SERVIDOR -PUBLICO’ RESPONSABLE
Direccién Administrativa C.P. FELIX NAHUM HERRERA JIMENEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
R Contar con una base de datos de los acuerdos tomados en los distintos comités, sub- comités u érganos de gobierno en los que de la IEBO sea parte con el objetivo de cumplir y dar seguimiento a
2 los mismos.
ACTIVIDADES ESPRECIFICAS
Element B amacidr
Actividad | Ciemento de Accisén rogramacion m dad de o
N control POV Meta edid Bvidencia
general interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
2.1.1 Efaborar una
tarjeta informativa que
cuente con los
Vigilancia | elementos necesarios ¢
para identificar fa ACEPTABLE .
general del ! T TARJETA o [ ST TARJETA DIRECCION
Control | [ccha. sesitn. organo 01/05/2023 15/05/2023 ! INFORMATIVA 100% = () \GFORMATIVA | ADMINISTRATIVA
0 sub comité que . 4
Interno trate, acuerdo, estatus i
de cumplimiento y .
demas que sean T 100%
necesanos, 5
2.3
2.1.2 Reporte
. . trimestral al
Vigilancia o, coior conerar
general del de la base de 100+
Control datos de los 01/06/2023 15/12/2023 1 103
acuerdos y ]
Inteno estatus de
cumplimiento. )
| .
z
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER Principio 2. Ejercer |a responsabilidad de vigilancia

PROYECTO Conocer el clima arganizacional para identificar areas de oportunidad en la institucién

OBJETIVO Aplicar encuestas at personal adscrito a esta coordinacion, que nos fleven a identificar las areas de aportunidad en la misma

SERVIDOR PUBLICO’ RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER -DEL PROYECTO
MTRA. ROSA ISELA MARTINEZ MARTINEZ

Direccion Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar y aplicar las encuestas al personal para Iz obtencién de informacion, para la presentacién de los informes pertinentes al titular y director administrativo .

3
lemento o Programacid .
Actividag |CiERento de s o Upidad de | .
. control Meta Gida Indica cipantes
general interno Fecha de Inicio mealda
3.1.1 Elaboracién de
encuestas planteando
preguntas claras que nos g |
Estructura de permitan tener un Encuestas TO, O, perspna
o i 01/05/2023 30/06/2023 1 K 100% Encuestas ; administrative del
Vigilancia comparativo sobre el enviadas |EBO
clima organizacional que
se tiene y el clima
organizacional deseado.
Estructura d 3.1.2 Analisis de las - Tod .
structura ce 2 "
. K respuestas para la 01/07/2023 30/09/2023 1 Documento 100% [ CONRIESGO (1) | Informe Toao persona
Vigilancia o aas administrativo del 18O
realizacidn del diagnostico 50"'994
[ ACEPTABLE(1Y.
100%:




FICHA TECNICA 4
COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A Ambi d |
FORTALECER mbiente de contro
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A L. itud d I R
FORTALECER Principio 1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso
PROYECTO Actualizacidn del codigo de conducta del IEBO.
GUIAR DE MANERA PUNTUALY CONCRETA LA FORMA EN QUE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
OBJETIVO ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA APLICAREMOS LOS PRINCIPIOS, VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD
VINCULADOS CON EL CODIGO DE ETICA VIGENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
UNIDAD ADMINVIé,TRATIVA LIDER DEL 'PROYECTO SERVIDORPUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION EDUCATIVA LIC. JOSE LU{S BENAVIDES MORIN
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 ELABORACION DE PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
4.2 PRESENTACION Y APROBACION DEL CGDIGO DE CONDUCTA DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI.
4.3 AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA.
4.4 PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.EN LA PAGINA OFICIAL DEL IEBO Y DIFUSION ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
= ant je P Jramacié . i
Actividad iviemento d Reeid fogramacion N Unidad de e . . Participant
control P o Meta . Indicador idencia
general X especifica a de es
X interno Inicio
4.1.1. Mesas de
trabajo de Comité
Normas de de ética del IEBO Porcentaie de Minuta de trabajo | Integrantes del
4.1 para la elaboracién; 02/05/2023 | 02/06/2023 1 Documento ’ del Comité de Comité de
conducta avance ot .
de propuesta del ética del IEBO | etica del IEBO.
codigo de
conducta
4.2.1 El comité de
etica del IEBO
sesionara para la . . Integrantes def
4.2 Normas de presentacidnyen : 15/06/2023 : 30/06/2023 1 Documento Porcantaje de ACt,a,de‘ comité de Comité de etica
conducta - avance ética del IEBO
su caso aprobacion del IEBO.
del codigo de
conducta
4.3.1. Remitir
oficio a la
Subsecretaria de
N C lori ial j i
a3 ormas de  Contraloriasocialy 00003 1 30/07/2023 1 Documento | T oreentaje de Oficio de
conducta itransparencia para avance autorizacion
la autorizacidn del
codigo de
conducta del {EBO
4.4.1. Soficitar al
departamento de
sistemas publique Captﬁ;radde;
N di . pantalla de fa N
i O”‘;as de | elco d‘go 9 01/08/2023 | 31/08/2023 1 Documento Pm:f;i’g de publicacién en Ia D'lr:r?:’:cri’éie
conducta conducta pagina oficial del 4
actualizado en la Instituto.
pagina oficial del
[EBO
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracioén ds Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNOG A FORTALECER Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos; Principio 8.Considerar el riesgo de corrupcién y Principio 9. Identificar, analizar y
responder af cambio.

PROYECTO Integrar el grupo de trabajo de Administracion de Riesgos, fos lineamientos y la metodologia alineada a las necesidades del IEBO para su
correcta aplicacion.
OBJETIVO Establecer un grupo de servidores publicos para la implementacion de fa Administracidn de Riesgos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA'LIDER DEL- PROYECTO SERVIDOR | PUBLICO ' RESPONSABLE
Direccion Administrativa C.P. FELIX NAHUM JIMENEZ HERRERA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
S Dar inicio a la aplicacidn del segundo componente denominado Administracion de Riesgos Institucional.
{ACTIVIDADES:ESPECIFICAS
ividag | bremento de Programacién nida .
Actividad control Accidn especifi - Meta .m*o”d de indicador de Gest : Evidencia Participantes
general PR Fecha medida
incernc ecy
5.1.1 Soficitar
capacitaciones en
identificacion d materia de D IONES Y
entificacion de IRECC]
L ) . o et
Hesgos. Administracidn de 01/05/2023 30/06/2023 1 Solicitud 100% Circular JEFATURAS DEL IEBO
Riesgos a la Direccidn
de Control Interne de
ta SHTFP
5.1.2 Conformar los
lineamientos del grupo
de administracion de a
Respuesta a los © riesgos y posterior a . con RlIESG" Lineamientos. y UPO DE
; : " - = RACION
riesgos de ello, realizar fa 01/07/2023 30/09/2023 2 Documentos 100% : o Minuta de Trabajo Gos !
corrupcion. integracién de un . 503-99% det GTAR del IEBO. | ;511 rucronar.
Grupo de
Administracién de “““‘“‘“““—‘-‘—‘ACE?TABLE
Riesgos Institucional, ey
Identificacién del 513 Elaborar una Matri d Sane 1Y}
enti X atriz y mapa de " atriz y mapa ISTRACICY
Cambio. matrf? Y map‘a de 01/10/2023 30/11/2023 3 riesgos 100% e ricoges
riesgos institucionales 50%-99%
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.

PROYECTO

Elaboracidn del proyecto del Plan Estratégico de Tecnologias

OBJETIVO

Contar con un Plan Estratégico de Tecnologias alineado al Plan Estratégico Institucional de IEBO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL 'PROYECTO

SERVIDOR :PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de sistemas y telecomunicaciones

Lic. José Luis Benavides Morin.

ACTIVIDADES GENERALES :DE MEJORA

EN

Contar con el Plan Estratégico Institucional de! IEBO

2
Ee)

Elaborar proyecto Plan Estratégico de Tecnologias alineado al PE| del IEBO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Elemento de

Programacién

N ‘. P Unidad de
N P Accidn especifica A
general control internc Fecha 1 medida
Establecimiento de
6.1.1 Mediante oficio se
una estructura para o e
responsabilizar al solicitard a la Direccién Documento fisico
6.1 P nal por Administrativa el Plan 01/10/2023 10/10/2023 1 y/o Digital en
ersol sus - -
P L P Estratégico Institucional Word o Excel.
obligaciones de
. del IEBO.
control interno.
6.2.1 Una vez obtenido
el PEl se procedera a
anafizar con la finalidad
Disefio de fos tipos ide integrar y elaborar el Documento fisico
6.2 de actividades de proyecto del Plan 11/10/2023 15/12/2023 1 y/o Digital en 100%
control apropiadas Estratégico de Word o Excel.

Tecnologias con base a
las necesidades de cada
drea.

ACEPTABLE (1)
100%

Evidenc

Plan estrategico
institucional

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS ¥
TELECOMUNICACH
ONES Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Documento-
Proyecto del Plan
Estratégico de
Tecnologias del
{EBO

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS ¥
TELECOMUNICACI
ONES
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informaciény Comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 15, Comunicar externamente

PROYECTO

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT de conformidad con la legistacion en la materia.

OBJETIVO

Dar cumplimiento en tiempo vy forma a las solicitudes de informacidn notificadas a este Ente a traves del SIPOT.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR (PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Transparencia

Lic. Laura Daniela Lopez Arias

ACTIVIDADES CENERALES DE MEJORA

Seguimiento oportuno a las salicitudes de informacion a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de

Programa

cién : N
Unidad de

Actividad e . o o, N
general ?:T;EO; Accidn especifica Fecha de Focha 1imite Meta medida Indicador
intern Inicio U S
7.1.1 Seguimiento de
Métodos las soficitudes de
7.1 apropiados de ¢ informacién que llegan 01/05/2023 15/12/2023 4 Oficios 100%

comunicacion :a través de la Unidad de
Transparencia

i CONRIESGO
(2-3)
50%-99%

i
|

- ACERTABIE
4y
100%,

Evidencia

Participantes

Informe de las
solicitudes de
informacion
atendidas en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Unidad de
Transparencia
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisién y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de supervisién.

erOYECTO

Programa de actualizacién profesional pars los integrantes de los distintos comités y/o subcomités internos del IEBO

onaETIVO

Programar capacitaciones para los integrantes de los distintos comités y/o subcomités internos del IEBO

UNEBAD RAATHTSTRNTIOR LEHER D1, TROYECTO

SEHYIDOR FOBTICH RESPONSARLE

Gireccisn Auministrativa

C.P, Félix Nahum Jiménez Herrera

ACTIVIDADES GENERATES DE MEXDRA

|

H
H

Contar con un programa de capacitacion profesional para los miembros de los integrantes de fos distintos comités y/o subcomités internos del 1EBO.

KCTIVIDADES -EEPECFICHS

Establecimicato de base de

8.1.1 Programa de actualizacién profesionat
en matesia de Adquisiciones para los

Q1/¢8/21

Documento y

Miermbros del Sub-com?
Adquisicionss, Arrendamientos.

referencia miembros del Sub-comité de Adauisiciones, capacitacion © Semieios et O,
Atrendamientas y Servicios del IEBO. :
ACEPTABLE (1)
130%
8.1.2 Programa de actualizacion profesianal mento, lista de | Miembros del Comité
Satablecimion 2 o prof . Documentay B Documento, tista de | Miembbros del Comi cd' ica
para fos miembras del Comité de fticay de 0:/08/3023 ' 100% y de Pravencign de Conflicto

refecen;

Prevencida de Conflicto del 180,

cpatitacion

de trtesés det 160,

Establecimiento e base de
“eferencia

8.1.3 Programa de actualizacion profesional
para los miembyros def Comité de Control
interno del IEB0

15/10/2022

Documento y
capacitacion

del Comité de
nterro dof IE

8.1.4 Programa de actualizacion profesional
en materia de Transparencia para ios
miembraos del Comité de Transparencia det
RO

01/06/2028

Documento y
capacitacién

Cocomente, lista de
ciay

rotogratias

asiste

LACEPTABLE (Y

100% -
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FICHA TECHICA S
NENTE OF CONTROL INTERNO A FOKPALECER

samCIP

PTHOL INTERMO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

0 16 REALIZAR ACCIONES [
cesETIV UCIONAL
SNIDAD ST STRATIVA LEbER TEL: PavERro ‘SR InOR RASLIE SESRNEARLE
OIRECCION DE PLANEACKIN Y VINGULACION EQUCATIVA LIC. JOSE LUIS BENAVIDES MORIN
sRa
LX] CIFUNDIR EL PROGRAIGA DE TRABAJO DE CONTROL O AR T BE AYVANG!
ez REALIZAR LA £VALUACION ANUAL DEL RNG INSTITUCIONAL € INFORMAR LOS RESULTACOS
A
Aezividad Eiesento de contrel interno P sta e de fnficados de Gestién
general Tk Fecha limste

Particspantes

i

COORDINADOR 0
COMTROL INTERY
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